
a adecuación de la oferta for-
mativa que se ofrece en los cen-
tros de Formación Profesional 
de Asturias con la realidad que 
se van a encontrar los estudian-
tes en el día a día y, asimismo, 
con lo que necesitan las em-
presas es esencial a juicio de la 
Federación Asturiana de Em-
presarios (Fade) y de las Cáma-
ras de Comercio de Oviedo, Gi-
jón y Avilés.  

Belarmino Feito, presiden-
te de Fade, explica que las em-
presas de la región necesitan 
profesionales bien formados 
«y muchas veces no los en-
cuentran. Paradójicamente, 
frente a ello, nos damos de bru-
ces con las altas cifras de paro 
juvenil y la sobrecualificación 
de muchos jóvenes, ‘coleccio-
nistas de títulos’». «Con nues-
tro más que preocupante pa-
norama demográfico, el rele-
vo generacional va a resultar 
y está resultando ya muy com-
plejo en sectores de gran peso 
en nuestra economía, especial-
mente en el sector industrial», 
indica. Apunta que solo en el 
metal «hay que formar al re-
levo de los 9.000 trabajadores 
del sector que se van a jubilar 

en Asturias durante los próxi-
mos diez años». Otros secto-
res, como el forestal o el tec-
nológico, «también van a ne-
cesitar personal especializado, 
capaz de asumir nuevas pro-
fesiones y de manejar nuevas 
tecnologías». 

Considera que la FP tiene 
«un papel primordial. No es ca-
sualidad que nuestro docu-
mento de 22 Acciones Inelu-
dibles para el Progreso de As-
turias comience precisamen-
te por la FP. Porque creemos 
que el sistema de Formación 
Profesional de Asturias tiene 
un amplio margen de mejora». 
En este sentido cree que «las 
empresas pueden y deben in-
volucrarse en los procesos for-
mativos de aquellos profesio-
nales que formarán parte de 
sus plantillas. Las empresas y 
su personal con más capacida-
des y experiencia pueden 
transferirlas hacia los alum-
nos». Además, los centros de 
formación «tienen que iden-
tificar de una forma más sen-
cilla y útil las necesidades de 
las empresas, y con ello orien-
tar su formación de forma más 
eficaz».  

Plantean esta mejora con 
un plan de formación dual y 
en alternancia en la FP para 
emprender a través del traba-
jo, «no trabajar aprendiendo. 
Hay que apostar decididamen-
te por la Formación Profesio-
nal Dual en la empresa». En 
concreto, proponen «la am-
pliación de los ciclos (entre 1 
y 2 años en el grado medio y 
entre 2 y 3 en el grado supe-
rior) a través de la formación 
en la empresa, así como la am-
pliación de hasta un año de los 
ciclos de grado medio y supe-
rior en centros productivos in-
ternacionales». También esti-
ma que «resulta estratégico in-
ternacionalizar la formación».  

A juicio de las cámaras de 
comercio de Gijón, Oviedo y 
Avilés, el Principado afronta 
los próximos años retos «muy 
decisivos» en la creación y ge-
neración de talento. «Son mu-
chos los sectores que necesi-
tan incorporar en un corto es-
pacio de tiempo personal cua-
lificado, especializado y pro-
fesionalizado. Y esta es una si-
tuación transversal a muy 
diversos sectores de actividad 
como son la industria, la cons-

trucción, el sector tecnológi-
co, la hotelería y la hostelería, 
entre otros», destacan.  

En este sentido, la Forma-
ción Profesional, en general,  
y la FP Dual, en particular, se 
presentan a su juicio como «dos 
formatos de enseñanza muy 
atractivos para aquellos jóve-
nes que buscan acceder al mer-
cado laboral con un puesto de 
trabajo estable y digno. Las cá-
maras de comercio de Asturias 
son agentes capacitados y ha-
bilitadores para dar respuesta 
a las necesidades laborales del 
tejido empresarial». Las cáma-
ras son conscientes de que uno 
de los primeros pasos a dar es 
incrementar el atractivo de la 
FP a través de una oferta de ca-
lidad y una organización fle-
xible. «Una de las principales 
potencialidades del actual sis-
tema de FP es conjugar, por un 
lado, la opción de cubrir los dis-
tintos grados de la FP y acceso 
inmediato al mercado de tra-
bajo con unas destrezas y co-
nocimientos acordes al grado 
que se termina; o bien com-
pletando los tres ciclos de la 
FP para acceder a la Universi-
dad», subrayan.  

Las tres cámaras de Astu-
rias explican que «de esta for-
ma el alumno habrá obteni-
do las tres titulaciones oficia-
les que le habilitan para ac-
ceder al mercado de trabajo, 
al mismo tiempo que abre la 
posibilidad de acceder a la uni-
versidad y cursar el grado su-
perior correspondiente».  

En Asturias se ha ido desa-
rrollando un sistema de FP 
Dual reglada que conjuga, 
además, «la formación teóri-
ca con la formación práctica 
en la empresa igualando, e 
incluso en algunos casos, su-
perando las horas de forma-
ción práctica en la empresa, 
donde al mismo tiempo van 
adquiriendo valores y hábi-
tos absolutamente necesa-
rios para el mundo laboral».  

Resaltan que «las empre-
sas y los agentes económicos 
y sociales, en este caso las ins-
tituciones camerales, juegan 
un papel determinante que 
implica su participación di-
recta en la concepción y la 
enseñanza de la FP a todos 
los niveles, de manera espe-
cial el sistema dual de apren-
dizaje». 

Educación adaptada a la empresa
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Tanto la Fade como las cámaras de comercio de Gijón, Oviedo y Avilés apuestan por 
equilibrar la oferta formativa con las demandas y necesidades del mercado laboral
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